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Objectif : Appel a candidatures
Note: N2025-078
L'UNIPSO

L'UNIPSO est la confédération intersectorielle et pluraliste des employeurs du secteur a profit social (non
marchand) en Wallonie, en Fédération Wallonie-Bruxelles et pour la Communauté germanophone. L’'UNIPSO
regroupe 28 fédérations d’employeurs du secteur a profit social, public et privé, qui totalisent plus de 10.000
entreprises occupant pres de 220.000 travailleur-euses. Les fédérations membres de I'UNIPSO sont actives dans
les secteurs regroupant des services répondant aux besoins fondamentaux de la population : hdpitaux, maisons
de repos, creches, aide et soins a domicile, accueil et hébergement des personnes handicapées, entreprises de
travail adapté, culture, clubs sportifs, insertion dans I'emploi des personnes fragilisées, aide a la jeunesse,
mutualités, etc.

Nos missions sont :

. Porter la voix des employeurs du secteur a profit social francophone. Dans le cadre de cette mission, elle
représente, défend et promeut les intéréts communs de ses membres dans la concertation sociale, ainsi
qu’aupres des pouvoirs publics et des autres acteurs socio-économiques.

. Soutenir les employeurs dans leur role d’opérateurs de service et favoriser I'entrepreneuriat social en
agissant notamment comme diffuseur de bonnes pratiques.

e  Anticiper les défis de demain et stimuler le développement de politiques nouvelles afin d’adapter I'offre de
services a profit social aux évolutions sociétales.

VOS MISSIONS

L'UNIPSO recrute un-e responsable en charge de la communication afin de renforcer son positionnement dans
I’espace public, institutionnel et médiatique.

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire (juridique, économique, pédagogique, technique) et sous la supervision
du Secrétaire général, vous contribuez, d’'une part, a la réalisation des objectifs du Plan Stratégique par le
développement de projets en matiére de communication, tout en assurant, d’autre part, des taches courantes
en lien avec la fonction.

Vos missions :

e Concevoir, avec la Direction, et opérationnaliser la stratégie générale de communication (y compris
numérique), de positionnement, du narratif et de 'image de marque de I’'UNIPSO.

e Etre gestionnaire de projets en matiére de communication, notamment en partenariat avec un
prestataire externe spécialisé.

e Suivre I'actualité socio-politique / celle de ses membres et développer du contenu a diffuser sur nos
différents supports et médias au regard de notre ligne institutionnelle et nos priorités politiques.

e Développer et entretenir des relations pérennes avec la presse.

e Concevoir, coordonner et organiser des événementsen assurant la gestion opérationnelle,
promotionnelle et financiére.

e Etre en support technique, logistique et de réalisation pour répondre aux besoins concrets des services
internes / de I'équipe.
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NOTE

VOS TALENTS ET COMPETENCES

Pour étre a I'aise dans la fonction :

Vous disposez d’un dipldme de I'enseignement supérieur en rapport avec la fonction de type bachelier
ou master en communication ou titre équivalent.

Vous maitrisez le langage médiatique et disposez des compétences techniques en matiére d’utilisation
d’outils tels que NTIC, vidéo, photo, réseaux sociaux. Vous avez des connaissances en marketing digital.

Vous étes proactif-ve et créatif-ve et avez des capacités de gestion de projets.
Vous avez des compétences en organisation d’événements.

Vous avez de bonnes capacités rédactionnelles et la capacité d’adapter le contenu des messages en
fonction des publics-cibles.

Vous disposez d’une aptitude a vous exprimer oralement avec assertivité, sens du propos et aisance
face a différents profils d’interlocuteur-ices.

Vous avez le sens des responsabilités, vous étes capable d’anticiper, d’organiser, déceler des
opportunités, prioriser, faire preuve de proactivité et étre orienté-e « solution ».

Vous avez des aptitudes au travail en équipe et le sens de la confidentialité.

Vous maitrisez I'outil bureautique (Word, Excel, Powerpoint, Outlook, SharePoint...) ainsi que les logiciels
en lien avec la fonction (InDesign, Premiere Pro, Photoshop...) y compris I’envoi de mailing de masse.

D’autres compétences ou expériences sont aussi des atouts :

La connaissance du néerlandais et de I'anglais.

Vous pouvez démontrer une expérience probante d’au moins 3 ans pour tout ou partie des missions
liées a la fonction.

Vous démontrez une sensibilité au projet et aux valeurs d’UNIPSO et faites preuve d’esprit critique,
capacité d’analyse et force propositionnelle sur la société.

NOUS OFFRONS

Intégration au sein d’'une équipe a taille humaine d’une quinzaine de personnes dans un environnement
agréable et stimulant.

Lieu de travail : Namur avec possibilité de télétravail.
Contrat a temps plein : 38h/semaine (possibilité 4/5 ETP) et a durée indéterminée.

Salaire compétitif (bareme CP 330) en fonction de l'expérience et de l'ancienneté sectorielle ou
valorisable du / de la candidat-e.

Outre la mise a disposition de I’équipement adéquat (ordinateur portable, écran...), le salaire est assorti
des avantages suivants :

o  Prime de fin d'année.

Congés extra-légaux (commission paritaire).
Cheéques-repas.

Intervention dans les frais de GSM et de télétravail.

o O O O

Remboursement des frais de mission.
o  Assurance-groupe et assurance mission (véhicule privé).
Entrée en fonction : idéalement décembre 2025.

COMMENT POSTULER ?

Merci d'adresser vos candidatures avec CV et lettre de motivation (max. 1 page) a unipso@unipso.be a I'attention
de Monsieur Dominique Van de Sype avec l'intitulé : « RESPONSABLE EN CHARGE DE LA COMMUNICATION ».

Date limite de candidature : 15 octobre 2025. Une présélection des candidatures aura lieu et seul-es les
candidat-es sélectionné-es seront contacté-es pour la phase d’entretien.
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